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НАКАЗ
31 травня  2022 року                          с. Жиричі                                            № 136
Про підсумки методичної роботи

у 2021-2022 н.р. 

      Керуючись основними документами про організацію навчально-виховної роботи в тому числі  проведенням методичної роботи з педкадрами:  Законами України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Державними стандартами початкової, базової і повної середньої освіти, та з метою розбудови нового освітнього середовища, вдосконалення професійної майстерності педагогів, покращення  якості надання освітніх послуг, забезпечення національно-патріотичного виховання дітей та молоді в школі видано наказ  №172 від 30.08.2021 р. «Про організацію, структуру та проведення методичної роботи НВК у 2021-2022 навчальному році».

      Методична робота у 2021-2022  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. Для забезпечення колективного керівництва методичною роботою затверджені положення про методичну раду, про циклову методичну комісію (об’єднання), склад методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, затверджено плани роботи циклових методичних об’єднань на 2021-2022  навчальний рік.
Координатором методичної роботи була методична рада, на засіданнях якої розглядалися як теоретичні питання: впровадження ефективних технологій навчання і виховання, створення умов для формування ключових компетентностей учнів та професійної компетентності педагогів, так і практичні: підбивались підсумки адаптації новоприбулих учнів, атестації педагогічних працівників, участі учнів в предметних та інтелектуальних конкурсах тощо. 

        Працювало 5 циклових методичних об’єднань: учителів початкових класів та вихователів дошкільних груп(керівник Ковальчук Н.С.),учителів предметів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Бідзюра Н.О.), учителів предметів природничо-математичного циклу (керівник Кіпень Л.С.), учителів художньо-естетичного циклу та фізичної (керівник Хомич О.П.), класних керівників та класоводів (керівник Михайлевська Л.В.). Діяльність методичних об’єднань  спланована на основі річного плану роботи школи, плану роботи методичної ради та спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. З метою ознайомлення з нормативними документами, методичними рекомендаціями викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо протягом навчального року проводилися  методично-оперативні та  інструктивно-методичні наради. Кожен керівник методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на 2021/2022 н.р., зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через власні публікації, узагальнення досвіду в професійний портфоліо  вчителя-предметника тощо.
У 2021-2022  н.р. третій рік працювали над єдиною науково-педагогічною проблемою «Від інноваційного змісту освіти через педагогічну майстерність учителя до формування компетентної особистості учня».
З метою підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, обміну досвідом з методичних напрацювань  у 2021-2022 навчальному році проведено 16 предметних тижнів. Відповідно видані накази про підсумки  проведення кожного тижня та висвітлено на сайті школи у «Новинах» та «Методична робота». 
            У серпні 2021 року проведено огляд кабінетів. Підсумки роботи виражено у  наказах та розглянуто на нарадах при директорові.
         Прортягом року вивчася стан викладання історії,української мови та інформатики Підсумки оформлено у довідках та розглянуто на засіданнях педагогічної ради.

Відповідно до перспективного плану атестації у 2021-2022 навчальному році чергову тестації пройшли 4 педагогічних працівники та 2 позачергово.. За результатами атестації підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та встановлено звання «Старший учитель» Ковальчук Н.С., встановлено вищу категорію Придатку О.М., Горох І.М. встановлено І кваліфікаційну категорію, Хартонюк О.П. та Ковальчук Л.В. встановлено ІІ категорію, Михайлевській Т.І..  підтверджено 11 тарифний розряд. 

Таким чином якісний педагогічний склад на кінець року: 

11 тарифний розряд - 8

спеціалістів – 10,

ІІ категорія –12 ,

І категорія – 15,

вища – 12,

«Старший учитель» -3.

Однією з важливих форм методичної роботи впродовж навчального року було взаємовідвідування уроків колег, яке дало можливість вивчити й упровадити в практику елементи перспективного педагогічного досвіду. Спостереження й аналіз відвіданих уроків дозволили педагогам взяти на озброєння методичні знахідки колег, побачити помилки й не допускати їх у своїй роботі. Була спланована система взаємовідвідувань уроків молодими фахівцями з метою набуття досвіду. У свою чергу досвідчені вчителі побували на уроках молоді, надали допомогу з питань  методики викладання. У 2021/2022 н.р. організовано та сплановано роботу Школи удосконалення педагогічної майстерності. 
Протягом року надавалися індивідуальні консультації вчителям «Вибір методів навчання», проводилися співбесіди з учителями «Навчальний план – тематичне планування –  поурочне планування – класний журнал». Стан і ефективність методичної роботи вивчалися й аналізувалися в ході здійснення внутрішньошкільного контролю та розглядалися на оперативних нарадах адміністрації, нарадах при директорі, у наказах по школі.

       Проведено психолого-педагогічні консиліуми з метою забезпечення психолого-педагогічної підготовки вчителів з тем: «Готовність та адаптація до навчання в школі першокласників»; «Адаптація п’ятикласників до навчання у школі»; «Адаптація учнів 10 класу до навчання у старшій школі».

Методична робота позитивно впливає на якість навчального процесу та на діяльність педагогічних працівників. Насамперед, процес роботи школи в основному залежить від всіх учасників освітнього процесу, які мають стимулювати та заохочувати здобувачів освіти до навчання та, зокрема, виховувати щасливу та здатну до життя людину. 
Сучасні учні спонукають вчителів бути розвиненими, нестандартними, цікавими та творчими у своїй роботі, учити по-новому. Тому, робота педагога повинна бути результативною та незвичайною. 

Педагогічні працівники постійно підвищують свій кваліфікаційний рівень. У 2021-2022 н.р. вчителі  підвищували свою кваліфікацію у ВІППО за рахунок державного бюджету відповідно укладеної угоди:

1. Вчитель української мови та літератури, зарубіжної літератури Ковальчук А.А. - 72 год.

2. Вчитель біології Горох І.М. – 36 год

3. Асистент вчителя Михайлевська Л.В. – 36 год.

4. Вчитель образотворчого мистецтва Ковальчук Ю.В. – 72 год.

5. Вчитель української мови та літератури Колотюк О.В.– 36 год.

6. Вчитель математики Кіпень Л.С.- 30 год

7. Вчитель фізичної культури Придатко О.М.– 36 год.

8. Вчитель української мови та літератури Ковальчук Л.В.–36 год.

9. Вчитель інформатики Жолоб Т.А. – 36 год.

10. Вчитель фізичної культури Хомич О.П. – 36 год.

11. Вихователь ЗДО Михайлевська Т.І. – 120 год.

12.  Вчитель основ здоров’я Ніколаюк О.І. – 36 год.

13.  Директор НВК Горох О.О. – 30 год.

14.  Класний керівник Жолоб Т.А. – 30 год.

15. Вчитель зарубіжної літератури та російської мови Бідзюра Н.О. – 30 

16. Вчитель інформатики Хартонюк О.П. – 36 год.

17. Вчитель географії Лошак Л.Р. – 36 год.

18. Вчитель фізичної культури Ковальчук С.А. – 36 год.

2 вчителі Мороз М.В. та Охрімук Л.І. пройшли курси НУШ за програмою «Підготовка вчителів до навчання учнів 3-4 класів», асистент вчителя Михайлевська Л.Ф. – «Підготовка до навчання 1-2 класів НУШ»

18 вчителів пройшли 30 год курси НУШ згідно освітньої програми підвищення кваліфікації вчителів ЗЗСО, які забезпечуватимуть реалізацію нового Державного стандарту базової середньої освіти «Нова українська школа: адаптаційний цикл базової середньої школи»

Важливою умовою впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у навчально-виховний процес є рівень сформованості інформаційної культури педагога. Усі педагоги навчального закладу володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, уроки та виховні заходи проводять з використанням мультимедійної та комп’ютерної техніки, освоїли ресурси для навчання з використанням дистанційних технологій.     

Один із напрямків методичної роботи є узагальнення та презентація матеріалів з досвіду роботи вчителів НВК. Протягом року у кабінеті заступника директора систематизовано наробки з досвіду роботи вчителів НВК.З метою розкриття творчих можливостей педагогічних працівників, науково-методичного супроводу навчально-виховної роботи, поповнення інноваційного досвіду та перспективних педагогічних технологій у січні було організовано виставку дидактичних і методичних робіт педагогічних працівників НВК «Творчі сходинки педагогів Волині», в якій взяли участь 6  педагогів, які презентували свої розробки, 2 роботи Ковальчук В.І. та Ковальчук А.А. було відправлено на районну виставку.

      Разом з тим необхідно продовжувати роботу щодо  залучення педагогів навчального закладу та учнів до науково-дослідницької роботи; вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду; сприяти поширенню педагогічного досвіду вчителів у фахових виданнях, розміщення електронних публікацій на освітніх сайтах.
    Основним критерієм визначення ефективності методичної робо​ти є результативність навчально-виховного процесу з обдарованими учнями. За результатами 2021-2022 навчального року школа  має такі досягнення:

· Кіпень Ангеліна, учениця 10-А класу, здобула ІІ місце в обласному етапі конкурсу-захисту наукових робіт секція МАН «Історія України», керівник Ковальчук Н.С.,

· Команда НВК, 10-11 класи, мають ІІ місце у районних змаганнях з футболу, керівник Хомич О.П.,

· Мороз Софія, учениця 8-Б, має ІІІ місце у конкурсі «Веселий пензлик», керівник Ковальчук Ю.В.,

· Шикута Соломія, учениця 6-Б, здобула у районній новорічно-різдвяній виставці декоративно- ужиткового мистецтва ІІ місце «Новорічний подарук», керівник Ковальчук Ю.В.,

· Літвинчук Оля та Кіпень Ангеліна здобули перемогу зі своїм виробом «Новорічний екобукет», керівник Шинкарук К.В.,

· Хартонюк Марія, учениця 7-А класу, стала переможцем фестивалю дітей учасників АТО «Самоцвіти», керівник Михайлевська Л.В.,

· У конкурсі-презентаціі юних композиторів, поетів, художників, умільців декоративно-ужиткового мистецтва «З цілющого джерела рідної землі черпаємо наснагу» Охрімук Дарина – переможець, Федорук Злата – лауреат, керівник Ковальчук Ю.В.

· Мельничук Олександр, учень 11-Б класу, здобув ІІ місце у районному конкурсі читців поезії Т.Г. Шевченка, керівник Герасимчук О.М.

   Триває практика збільшення кількості учнів, залучених до інтелектуальних конкурсів: «Колосок» - 97учнів, «Мовознавець» -15, «Гринвіч» - 17, «Бобер»- 17, «Кенгуру» - 20. Учні беруть участь у Інтернет олімпіадах та онлайн тематичних конкурсах від Всеосвіти та На Урок.

Сприяла розвитку різних типів обдарувань участь учнів у підготовці та проведенні тематичних виховних заходів та предметних тижнів.

Заслуговує на окрему увагу суттєве покращення роботи з учнями лідерського типу обдарованості. 
Класні керівники проводили роботу з батьками обдарованих учнів: анкетування, консультації практичного психолога школи,  індивідуальні і групові співбесіди,  обговорення на батьківських зборах. Слід зазначити, що теми, обрані ШМО для опрацювання, є актуальними, сформовані у відповідності до основної сучасної педагогічної концепції, витікають із загальної проблемної теми школи і є цілісними (тобто кожна тема об’єднує як навчальну, так і виховну роботу в межах циклу предметів).
Індивідуальні теми педагогів споріднені із науково-методичною проблемою школи, витікають із проблемної теми ШМО і спрямовані на вирішення проблем модернізації освіти у більш вузькому значенні. Предметом поглибленого вивчення є і нові педагогічні ідеї, і питання оптимізації навчального матеріалу в рамках «Нової української школи», і перспективний педагогічний досвід, і інші напрямки в галузі «Освіта», спрямовані на створення сприятливого середовища для всіх суб’єктів освітнього процесу.

Значну роль в організації шкільної методичної роботи відіграє педагогічна рада, на засіданнях якої розглядаються питання ефективності викладання предметів, виховної роботи, впровадження перспективного педагогічного досвіду. Всього проведено 9 засідань педагогічної ради.
 Враховуючи вищезазначене, 
НАКАЗУЮ:
1. Науково-методичну роботу з педагогічними працівниками у 2021-2022 навчальному році вважати задовільною.

2. Визнати у діяльності методичної служби навчального закладу у 2022-2023 навчальному році пріоритетними такі напрямки:



методично-організаційний супровід упровадження нового Державного стандарту в школі ІІ ступеня (5-6 класи); 



створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників, підвищення педагогічної компетентності вчителів;



проведення заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності педагогів, вивчення, узагальнення й поширення ефективного педагогічного досвіду;

 удосконалення системи науково-методичного супроводу педагогів у міжатестаційний період; 

 удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми шляхом всебічного розвитку особистості з максимальним урахуванням їх здібностей та обдарувань;

забезпечення використання інформаційно-комунікаційних технологій, технологій дистанційного навчання, формування єдиного інформаційно-навчального середовища та покращення інформаційної культури педагога.

створення умов для експериментально-дослідницької роботи, апробації та впровадження нових освітніх технологій та систем;

оптимізація співпраці з вищими навчальними закладами.

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Охрімук Л.І. при плануванні методичної роботи на 2022-2023 навчальний рік урахувати підсумки методичної роботи у 2021-2022 навчальному році та пріоритетні завдання на наступний навчальний рік.

4. Керівникам циклових методичних об'єднань: 

4.1. Спланувати роботу циклових методичних об’єднань у 2022-2023  навчальному році з урахуванням основних пріоритетних завдань та ефективних форм роботи щодо покращення результативності та якості навчання.

4.2. Забезпечити ефективність індивідуальної роботи з учнями, спрямовуючи її на подолання недоліків та прогалин у знаннях та практичних навичках.
5. Членам методичної ради до 31.06.2022 р. проаналізувати роботу за рік, спланувати  та розробити заходи  для покращення ефективності роботи. 

      6. Вчителям-предметникам:
6.1. Постійно  працювати над підвищенням рівня самоосвіти, внести корективи у власну науково-методичну проблему відповідно до методичних та експериментальних завдань навчального закладу;            

6.2. Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи;

6.3.Постійно працювати над поповненням  кабінетів методичними матеріалами;                                                                               

6.4. З метою підвищення результативності навчально-виховного процесу постійно працювати над впровадженням інноваційних методик та створенням власного електронного портфоліо.

 7. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

В.о. директора:                





Л. ОХРІМУК
З наказом ознайомлені:

Л.С. Кіпень  ___________  _____________
Н.С. Ковальчук  __________  _____________
Н.О. Бідзюра  ________  _______________
О.П.Хомич  _____________  ____________
Л.В Михайлевська _____________  ______
